
台灣世曦企業工會會員同仁書面議題(第3-14次勞資會議)

項次 提    案 說   明
事業單位

經管部門/單位

回覆意見

(稿)

1 偏遠輪調，不吝加給

偏遠、外島工區交通不便，同仁無法兼顧家庭，當儘量採輪調方式

，避免為時過久，否則當其忠孝難以兩全，最終不得已只好選擇掛

冠求去。另為鼓勵同仁遠赴艱困地區從事業務，應適當酌予加給，

例如金門工區，不論業主或包商，在外島上班其薪資皆遠高於本島

，惟本公司派駐人員其所得與本島上班者竟無差異，雖說有交通補

助費，惟目前採憑據實報實銷制，且沒時間返台者亦無法留用給至

親探視，假日有同仁有意願留下趕工加班者，反而拿不到補貼，實

有違常理，惟掌權之行政管理體系長居京城，對於相對少數之偏遠

地區同仁心聲，無法將心比心，置若罔聞，而坐看人員抗拒赴任，

人才漸失，殊為可惜。故建議在不大幅增加公司的成本下，當儘量

照顧這群遠離妻小為公司開疆闢壤的異域孤軍，向公司爭取福利，

以嘉許其奉獻與犧牲。

管理部人事組

一、針對派駐離外島同仁，已特案奉准擴大交通補助費適用對象，同仁得持特定親屬

(配偶、子女、父母等一等親)之票據，於每月補助金額上限額度內核銷並依法申報為

個人所得。有關《遠距搬遷及交通補助費申請辦法》相關規定之修訂，已公告自12月

1日起施行。

二、針對台9線、台20線等偏遠工區，已自104年起按工地艱困程度發放偏遠地區補助

費。

2

建議公司廢除搬遷補助

費，採現居地或戶籍地

請領交通補助費才公平

依公司規定請領搬遷補助費後，即無法再請領交通補助費，看似合

理，其實會造成同仁權益損失，說明如下：例如您在花蓮上班基準

地在台北，請搬遷補助費4萬元至花蓮，若您在花蓮上班5年您不能

請領交通補助費，那您假如每個月交通費3000元，1年需花費3萬6，

若工作5年就需花18萬，所以您不能請領搬遷補助費，否則您就要多

花費更多錢，您就沒有向心力只想要調回台北附近工地減少損失。

若假如您調回桃園，您也不能請領搬遷補助費否則基準地回到桃園

，您家在台北-桃園交通車費用依舊自付，故建議公司應廢除搬遷補

助費，採現居地或戶籍地請領交通補助費才合理。

管理部人事組

一、相關提議前已多次討論並澄清說明。

二、公司發給搬遷補助費或檢據發放交通補助費之對象，係配合業務需要調動之同仁

，此節亦已運作多年並配合交通費用調整補助金額上限，無窒礙之處。至於同仁遷徙

居住地則為遷徙自由之保障，本即非公司所能置喙或強制，自無補助之適用。

3
有關知識社群的45分規

定，能否有機會做調整

公司規定每個人一年在知識記點必需滿45分的規定，可是每位同仁

基本上工作量不小，又常常為了這45分，要去發表或提主題，用到

最後，每年的年底，就會有人為了趕上這45分，去網路抓一些資料

貼一貼，這就與記點的原意相違背，如果公司改一個方式，對於有

參與貼文發表主題或救援回覆的同仁採評分機制，以累計的方式達

到標準給予相對的獎勵，自然會鼓勵更多同仁積極參與，也可以免

去無法參與的同仁因規定，而去拼45分，而做一些無謂的文章剪貼

或感謝罐頭語，來的更有意義。

企劃部規劃組

一、依據106/9/28之知識管理委員會決議，修改BR309 知識管理及激勵辦法，本辦法

已於106/11/6公告，修訂重點如下。

 (1)第五條原最低標準45點之規定降低為40點。

 (2)取消第五條中有關需含「知識庫+社群合計5點」之要求。

 (3)知識計點點數不列於考績表中，僅提供路徑予部門主管及副主管查詢。

二、105年KM實發獎金共計92.49萬，獎勵項目包括：SOS、社群與專業知識庫考評獎

金、專業知識庫與知識社群佳作獎；106年SOS獎勵由第三季起，董事長交辦將救援奬

獎金加倍，另於106年度新增知識社群簡報達人獎，奬額預估19.8萬元。

4

公司側邊進行台北市公

共住宅施工階段,如果地

下開挖施工時影響附近

粉塵及噪音過大,請問公

司是否因應對策？

請專管部(PCM)要求廠商確實量測噪音分貝及避免中午休息時間施工

產生噪音及振動,以達到公司環境佳之要求.
專案管理部

感謝同仁提醒。本工程已責成施工廠商辦理施工噪音自主監測工作，並配合周遭住

戶、辦公民眾作息，避免於中午休息時段執行施工作業產生噪音及振動。如有任何疑

問，可向施工工務所(02 26560269)及監造工務所(02 26560276)反映。
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第3-14次勞資會議臨時動議書面回覆

項次 提    案
事業單位

經管部門/單位
資方說明

1

行政院長賴清德主張調薪3%，工會於十

月招開之3-13勞資會議臨時動議提出比

照辦理訴求，公司定案調幅後，未主動

對工會說明，本次會議提出建請改善。

管理部人事組
本案業依公司治理精神及相關規定提報世曦董事

會通過，且公司已朝有利同仁方向辦理並公告。

2

特別再針對”久任”低薪之員工(基

層、行政、外單位等職務)，由於普遍

起薪低，提出逐一檢視再調薪可能。

管理部人事組
請參考本次(第3-14次)勞資會議第一案資方說

明。

3

離島定義加入東沙地區，並建議交通補

助除一等親適用外，餘款可直撥該同仁

運用。

管理部人事組

東沙原即屬離島，無需另加入定義中；另已於會

場上說明，除交通補助費外，東沙島可由部門另

簽比照派赴南沙太平島發放特別加給之方案辦

理。

4

建議公司相關單位長官多巡視外單位，

以瞭解偏遠地區諸多之不便，方能體恤

外調同仁之辛勞，並考量為其提升全面

性照顧(含津貼、宿舍、安全等)。

管理部人事組

公司本於分層負責原則，各部門主管本已多有至

各單位了解同仁第一線需求者，職安中心、營管

事業群督導主管甚至按月輪排至各監造單位巡查

，總經理/董事長上任後更多次至各偏遠地區視

察，高層視察頻率已相較其他同業高出甚多，未

來仍將持續辦理。

5

公司編制之司機同仁即使久任，於年終

考核難有甲等評比，屬於相對弱勢而無

法得到認同與福利。

管理部人事組
公司駕駛員之待遇相對於其他職業駕駛已屬中上

，另駕駛員已另有考績員額群組考評。

6

機車停車位費用過高，外公司多為

150~200，公司收費明顯過高，建議調

降費用。

管理部總務組

一、CECI大樓機車停車位：每月停車費新台幣

300元、汽車停車位平面2500元、機械2000元；

目前機車接近滿租、汽車已須抽籤。

二、CECI大樓周邊機車停車格週一~週六

09:00~17:00計次收費20元，以一個月22個工作

天估算費用為440元。另內湖普訊大樓每月機車

停車費300元，光寶科技大樓每月400元。

三、公司附近汽車停車位不論臨停、月租皆已不

斷調漲，但公司未跟進，另公司向房東承租之

CECI大樓同樣面臨租金逐年調漲之壓力，但並未

轉嫁與同仁，近年申請公司汽車停車位同仁不斷

增加，顯見供需與價格連動，公司雖暫不調整各

類車位租金，但未來公司仍將秉持供需之間之平

衡制定合理價格。

7

因公司周遭停車位嚴重不足，世曦大樓

B3閒置之10個無運轉之停車位，建議下

次世曦大樓租約議約時，要求房東一併

提供本公司統一運用。

管理部總務組

一、CECI大樓B3樓機械式停車位(上、下)現有數

量為160位：其中法定停車位91位、獎勵增設停

車位59位，實際可使用合計150位，多餘10位停

車位依規定不能使用。

二、經詢問建築部，依台北市土地使用分區管制

規則，目前法定汽機車停車位及獎勵汽機停車位

均為上限。故目前B3的10部機械停車位為塗消以

符合變更使照內容，非房東不准使用。

8
不足一日未修完之特休假，如何折算日

薪，請資方說明。
管理部人事組

106年度未休特別休假工資將於同仁完成106年各

差勤類表單填報及經主管核定後依法結算，結算

標準將以未休時數*每小時工資額(應發月薪

/240)方式辦理。


